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Fit fiir die Digitalisierung
ekom21 prasentiert sich auf Berufsmesse in GieBen

Die ekom21 prasentiert sich vom 27.-28. Januar 2023 in den Hessenhallen in GieBen auf der
»,Chance2023", der groBten Messe flr Beruf und Karriere in Mittelhessen. In Halle 3, Stand A3
steht ein mehrkdpfiges Team bereit, um Jobsuchende tber Stellenangebote und Karrieremog-
lichkeiten des kommunalen IT-Dienstleisters zu beraten. Im Fokus stehen dabei potentielle
Auszubildende.

Durch eine umfangreiche Neukonzeptionierung des Ausbildungsbereichs wird ein bereits sehr
erfolgreiches Angebot nochmals optimiert. Damit soll noch mehr jungen Menschen die Még-
lichkeit gegeben werden, durch ein gleichermaBen breites wie passgenaues Programm fit zu
werden flr die spannende Herausforderung, Kommunalverwaltungen in die digitale Zukunft zu
flhren.

Seit Beginn der 2020er Jahre durchlaufen die Verwaltungen der hessischen Stadte, Gemeinden
und Landkreise einen bedeutenden Digitalisierungsschub — damit einher gehen gestiegene An-
forderungen und Auftrage an die ekom21, das Kommunale Gebietsrechenzentrum Hessen. Der
kommunale IT-Dienstleister fiir die hessischen Kommunen verzeichnet allein bei den Mitarbei-
tenden einen Zuwachs von Uber 200 Personen seit Anfang 2020. Mit 740 Mitarbeitenden an
den Standorten GieBen, Kassel, Darmstadt und ab Mitte 2023 auch Fulda bietet die ekom21
ihren Kunden ein umfassendes Losungsportfolio aus Fachverfahren, Rechenzentrum, Hard- und
Software, Schulung und Beratung an.

Durch den bedeutenden Anstieg der Belegschaft ist auch das Thema Ausbildung erneut auf
den Priifstand gestellt worden und neu konzipiert.

In den kommenden Jahren soll sich die Anzahl der Auszubildenden verdreifachen und gleich-
zeitig die Rahmenbedingungen fir die betriebliche Ausbildung selbst optimiert werden. Bereits
in den letzten 10 Jahren war die Leistungsbilanz der Ausbildung bei der ekom21 (iberzeugend
— mit einer Ubernahmequote aller Auszubildenden seit 2012 von 92% und einer Verbleibquote
von 83%. Doch obwohl sich die ekom21 im Umfeld des 6ffentlichen Dienstes bewegt, soll die
Ausbildung in Zukunft noch starker an die MaBstabe der Industrie angeglichen werden.

Durch individuelle Ausbildungsplane und das Kennenlernen von sechs bis acht Fachbereichen
innerhalb der ekom21 sind die Auszubildenden am Ende ihrer dreijahrigen Ausbildung nicht nur
gut im Unternehmen vernetzt, sondern kennen auch Ihre eigenen Starken und Interessen bes-
ser, sodass Sie nach erfolgreicher Priifung optimal in der ekom21 eingesetzt werden kénnen.
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Begleitet wird die Ausbildungszeit durch mehrere Teamevents — neben einem dreitdgigen Ein-
fuhrungsseminar am Standort GieBen und einem Besuch im hauseigenen Druckzentrum in Kas-
sel erwartet die Nachwuchskrafte ein umfangreiches Seminarangebot. Insgesamt sind tber 30
Seminartage mit verschiedensten Themen innerhalb der Ausbildung vorgesehen. Hierzu geho-
ren Softskill-Themen wie Prasentations- und Telefontraining, aber auch Hardskills wie Projekt-
management, Rechnungswesen und Vorbereitungskurse fur die Prifungen der Industrie- und
Handelskammer. So ist es nur folgerichtig, dass in diesem Jahr die beste Auszubildende aus
dem Ausbildungsgang ,IT-Kauffrau™ der IHK Darmstadt aus dem Hause der ekom21 kam.

Um die Fachkrafte von morgen optimal zu betreuen, stehen an jedem Standort zwei Ausbil-
dungsbeauftrage zur Verfiigung, welche "freie Plauderstunden”, wie z.B. wahrend des allmo-
natlichen Azubi-Friihstiicks, und regelmaBige Feedbackgesprache nach den Einsatzen in den
unterschiedlichen Fachbereichen mit den Auszubildenden fiihren.

Mitte des Jahres 2022 startete zusatzlich das neue (Schiler-)Praktikantenprogramm, welches
sich groBen Zuspruchs erfreut und bis heute bereits elf Schiilerinnen und Schiilern einen Ein-
blick in den Alltag der Ausbildung ermdglichte.

Auch in Zukunft wird die ekom21 weiter in die Berufsausbildung investieren, um das Niveau
der Ausbildung immer auf dem modernsten Stand zu halten und auch weiterhin steigende
Zahlen an Bewerbungen und Neueinstellungen zu erzielen.

ekom21

Die ekom21 begleitet die hessischen Kommunen auf ihrem Weg in die digitale Zukunft. Als Full-
Service-IT-Dienstleister bieten wir alles aus einer Hand: IT-Lésungen und Produkte, Beratungs-
leistungen und unser eigenes BSI-zertifiziertes Rechenzentrum. Und das bereits seit 1970.

Als Teil der kommunalen Familie sprechen wir dieselbe Sprache, haben denselben Hintergrund
und teilen dieselben Werte wie unsere Kunden. Partnerschaftliche Zusammenarbeit, Sicherheit
und prozessoptimierte Losungen stehen flir uns an erster Stelle. Wir machen die Verwaltung
einfacherer, sicherer und effizienter. Damit erleichtern wir die Arbeit in den Kommunen und
schaffen Lebensqualitat fiir die Menschen mit smarten Losungen und digitalen Dienstleistun-
gen.
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